
私たちは「持続可能な社会」を実現するために、 SDGs（持続可能な開発目標）を

重視しながら課題に取り組み、社会的責任を果たしてまいります

環境への取り組み

・プラスチック資源循環に向けた取り組み（全客室、大浴場のシャンプー・コンディ

　ショナー・ボディーソープをボトル式で統一）

・ペーパーレス化の推進（セルフオーダーシステムの導入）

・ＥＶ充電器の設置

・館内照明のＬＥＤ化推進

・節電、節水の推進（太陽光システム導入、パブリックスペース・バックヤード照明

　へセンサー設置、最新型の空調設備の導入、節水トイレの設置）

地域社会との共生

・地産地消の推進（地元の食材を積極的に使用）

・地元特産品のワインを積極的にＰＲ、販売（喫茶コーナーにワインサーバー設置、

　飲料メニューへ掲載

・地酒のＰＲ、消費、発展に尽力（飲料メニューへ掲載）

・インターンシップや中学生の職場体験を積極的に受け入れ

働きやすい職場づくり

・健康経営（社員の年一回健康診断実施）

・労働環境の見直し

・外国人スタッフの積極的な雇用

・育児・介護休業規定による支援

安心・安全への取り組み

・定期的な防災訓練の実施

・ＡＥＤの設置

・受動喫煙対策（宴会場・食事処・他パブリックスペースを禁煙に、喫煙所の設置）

・災害時などに備えてＢＣＰを策定

サスティナビリティ


